PROCESO ADMINISTRATIVO 276 - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS

A) FORMACION ACADEMICA B) CAPACITACIONES €) EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Especifica
Experiencia General (Se considera la experiencia laboral acumulada en el

A3 Egresado
A2Grado de s
- Corresponde 0.15 puntos por cada  cargo al que postula o afines en el sector piblicoy/o  PUNTAJE

Ad4Titulo profesional A4 Educacién Secundaria 8.1 Capacitacion en materias
A1 Titulo profesional Universitario (En s < 2

EXPEDIENTE NOMBRES Y APELLIDOS e O Bachiller (Enmateria | MHESR W téenico deacuerdoala  completa (Aplicable para el relacionadas con el cargo realizada en s acraditadie. 15 ey OBSERVACIONES

TOTAL

relacionada al cargo). formacion requerida para el cargo Técnico Administrativo | los dltimos cinco (05) afios, con una - .
(En materia al cargo) . - Un mes equivale a 30 dias. - Corresponde 0.50 puntos por cada mes acreditado.
cargo, detallada en el y Chofer 101l duracién minima de 24 horas. Cinco

- Excluyente con a.1.
relacionada al cargo). - Excluyente con a.1. No corresponde puntaje por periodos - Un mes equivale a 30 dias.
ya3 Anexo 1. - Excluyente con a4 (05) puntos por cada uno de ellos
ya2 menores a 30 dias. -No corresponde puntaje por periodos menores a 30
dias.

CERTIFICADO DE CAPACITACION DEBEN ESTAR RECONOCIDOS POR
1 |MPD2025-EXT-0860610  |QUISPE RICALDI GIAMPIERRE CLIFFOR TECNICO ADMINISTRATIVO 0 15 0 0 14 20 3.4 15 53.9 INSITUCIONES DEBIDAMENTE RECONOCIDAS CON DS, RM O RD O POR
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y /O PRIVADAS
CERTIFICADO DE CAPACITACION DEBEN ESTAR RECONOCIDOS POR
INSITUCIONES DEBIDAMENTE RECONOCIDAS CON DS, RM O RD O POR

2 |MPD2025-EXT-0862322 BALLESTEROS VIERA SYLVANNY NICOLE TECNICO ADMINISTRATIVO 0 15 0 0 14 10 9.15 o 48.15 UNIVERSIDADES PUBLICAS Y /O PRIVADAS
NO ACREDITA LA EXPERIENCIA LABORAL CON LAS RESPECTIVAS BOLETAS DE
PAGO O RECIBOS POR HONORARIOS PROFESIONALES
CERTIFICADO DE CAPACITACION DEBEN ESTAR RECONOCIDOS POR
3 |MPD2025-EXT-0859748  |SANTOS FLORES FLOR DE MARIA TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 0 14 0 15 13.95 0 42.95 INSITUCIONES DEBIDAMENTE RECONOCIDAS CON DS, RM O RD O POR
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y /O PRIVADAS
CERTIFICADO DE CAPACITACION DEBEN ESTAR RECONOCIDOS POR
4 |MPD2025-EXT-0863721 LOPEZ RUTTI JAZMIN BELEN TECNICO ADMINISTRATIVO 0 15 0 0 14 5 8.1 0 42.1 INSITUCIONES DEBIDAMENTE RECONOCIDAS CON DS, RM O RD O POR
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y /O PRIVADAS
CERTIFICADO DE CAPACITACION DEBEN ESTAR RECONOCIDOS POR
5 |MPD2025-EXT-0858272  |VERA YCOMEDES MARJORIE YSABEL TECNICO ADMINISTRATIVO 0 15 0 0 14 0 12.9 0 419 INSITUCIONES DEBIDAMENTE RECONOCIDAS CON DS, RM O RD O POR
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y /O PRIVADAS
CERTIFICADO DE CAPACITACION DEBEN ESTAR RECONOCIDOS POR
6 |MPD2025-EXT-0863731 LOPEZ RUTTI JAZMIN BELEN TECNICO ADMINISTRATIVO 0 15 0 0 14 5 735 0 41.35 INSITUCIONES DEBIDAMENTE RECONOCIDAS CON DS, RM O RD O POR
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y /O PRIVADAS
CERTIFICADO DE CAPACITACION DEBEN ESTAR RECONOCIDOS POR
7 |MPD2025-EXT-0860642  |RIVERA LANGA LISET ROSMERI TECNICO ADMINISTRATIVO 0 15 0 0 14 0 0 0 29 INSITUCIONES DEBIDAMENTE RECONOCIDAS CON DS, RM O RD O POR
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y /O PRIVADAS
CERTIFICADO DE CAPACITACION DEBEN ESTAR RECONOCIDOS POR
8 |MPD2025-EXT-0863440  [ARANGO QUISPE DANIEL ALCIDES TECNICO ADMINISTRATIVO ] 0 0 14 0 0 1.65 0 15.65 INSITUCIONES DEBIDAMENTE RECONOCIDAS CON DS, RM O RD O POR
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y /O PRIVADAS
No presenta formacion minima requerida en el para el cargo que postula,

MPD2025-EXT- TECNICO ADMINISTRATIV(

9 025-EXT-0859640 | AGUIRRE GARCIA PAOLA CNICO ISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 b o

10 [MPD2025-EXT-0863470  |SALINAS ROCA CESAR JESUS TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 o 0 o o 0 No presenta formacion minima requerida en el para el cargo ue postula,
segun lo blecide i 01 de la RVM 287-2019

12 |Mpo2025 ExT-0857583 | CAMACHO FERNANDEZ CINTHIA TECNICO ADMINISTRATIVO 9 I 9 I 9 @ 9 o o No presenta formacion minima requerida en el para el cargo que postula,

ADRIANA segun lo establecido en el anexo 01 de la RVM 287-2019




